
 

 
 

Rol del referente 
 

➢ Se pretende que identifique su función en la escuela como responsable de            
difundir los contenidos, actividades y estrategias que se desarrollan en los           
encuentros de capacitación correspondiente al área de la que es referente,           
para que las experiencias obtenidas en su propia formación trasciendan y           
se conviertan en parte del proyecto institucional. 
  

Se espera del referente que: 
∗ Lidere la transmisión en su escuela de lo trabajado en los           

espacios de formación;  
∗ Trabaje junto al equipo directivo para colaborar e informar         

acerca del proceso de la capacitación; 
∗ Colabore con la interrogación y reflexión acerca de la enseñanza          

a partir de la sociabilización la transmisión de conceptos y          
estrategias a docentes colegas; 

∗ Genere red dentro y fuera de la escuela (con otros referentes de            
la misma región) fomentando el intercambio y el trabajo en          
equipo; 

∗ Permita el acompañamiento de los capacitadores y otros        
referentes de la Red. 

∗ Encuentre junto con los capacitadores estrategias para facilitar        
su trabajo.  

∗ Se familiarice con los materiales e instrumentos compartidos. 
∗ Comparta sus experiencias con los capacitadores y       

responsables de la Red para poder resolver dificultades. 
∗ Acuerde modos de reflejar el trabajo de las escuelas.  
∗ Participe y produzca conocimientos en el espacio virtual 


