
  

 
 

CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERFILES  
EN EL MARCO DEL PLAN DE MEJORA DE LA EDUCACIÓN SECUNDARIA 

 
Objeto: Inscripción para la cobertura de 10  cargos para el Equipo Técnico Territorial de Acompañamiento 

al Plan de Mejora. La recepción de la documentación será desde el 24 de Febrero al 28 de febrero de 

2.014. 

El Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología y la Dirección de Educación Secundaria, a través del 

Programa de Apoyo a la Política de Mejoramiento de la Equidad Educativa – PROMEDU, informan que: 

Se recibirá documentación para la inscripción de perfiles docentes que estén interesados en trabajar como 

Equipo Técnico Territorial de Acompañamiento al Plan de Mejora, se cubrirán diez cargos: 

 Perfil General Requerido   

Se requiere un profesional de nivel terciario o universitario en Educación  (preferentemente) o 
Ciencias Sociales, con conocimientos  sobre las características y funcionamiento del Nivel Secundario 
en la jurisdicción; experiencia en diseño e implementación de propuestas  pedagógicas;  en  diseño  e  
implementación  de  proyectos socioeducativos  para  la  atención  de  población vulnerable;  
experiencia  institucional  en  escuelas  secundarias  y  capacidad  de  asesoramiento  y  apoyo  al  
equipo responsable del Plan de Mejora Institucional de las escuelas que le asignen las autoridades. 
 

Localidad – Radio de Acción Requerimientos Específicos 

Capital, Cerrillos, Campo 
Quijano, La Merced y 
localidades cercanas. 
1 perfil solicitado 

 
Experiencia y conocimientos en Educación Rural (preferentemente) y 
conocimiento en Educación de Adultos (preferentemente). 

 
Residencia en Salta Capital o localidad cercana. 

 
Capital, Cerrillos, Campo 
Quijano, La Merced y 
localidades cercanas. 
1 perfil solicitado 

 
Experiencia y conocimientos en Educación Rural (preferentemente) y 
conocimiento en Educación de Adultos (excluyente). 
 
Residencia en Salta Capital o localidad cercana. 

 

 

Cafayate,  La Viña San Carlos 
y Guachipas 
1 perfil solicitado 
 

 
Experiencia y conocimientos en Educación Rural (preferentemente) y 
conocimiento en Educación de Adultos (preferentemente). 
 
Residencia en Cafayate (preferentemente) 

Los Andes y Rosario de 
Lerma 
 
1perfil solicitado 
 

 
Experiencia y conocimientos en Educación Rural (preferentemente) y 
conocimiento en Educación de Adultos (preferentemente). 

 
Residencia preferentemente en el departamento de Los Andes 

 

San Martín y  Orán 
1 perfil solicitado 
 

Experiencia y conocimientos en Educación Rural (preferentemente) y 
conocimiento en Educación de Adultos (preferentemente). 
 
Residencia(preferentemente) en Embarcación 

Rivadavia Banda Norte 
 
1 perfil solicitado 
 

Experiencia y conocimientos en Educación Rural (preferentemente) y 
conocimiento en Educación de Adultos (preferentemente). 
 
Residencia (preferentemente) en Santa Victoria Este 



  

Gral. San Martín  
 
1perfil solicitado 

Experiencia y conocimientos en Educación Rural (preferentemente) y 
conocimiento en Educación de Adultos (preferentemente). 
 
Residencia en Tartagal (preferentemente) 

Metán, Rosario de la 
Frontera y La Candelaria 
1 perfil solicitado 

Experiencia y conocimientos en Educación Rural (preferentemente) y 
conocimiento en Educación de Adultos (preferentemente). 
 
Residencia en Rosario de la Frontera (preferentemente) 

Anta  
 
1perfil solicitado 

Experiencia y conocimientos en Educación Rural (preferentemente) y 
conocimiento en Educación de Adultos (preferentemente). 
 
Residencia en Las Lajitas o Río del Valle (preferentemente) 

Anta 
 
1perfil solicitado 

Experiencia y conocimientos en Educación Rural (preferentemente) y 
conocimiento en Educación de Adultos (preferentemente). 
 
Residencia en J. V González 

 
 

Las funciones que  esencialmente deberá cumplir el perfil a seleccionar, son las siguientes: 

 Acciones de  trabajo  conjunto  con  los  restantes miembros  del  equipo  técnico  jurisdiccional  del 

Nivel   Secundario de acuerdo con las definiciones de políticas educativas. 

 Acompañamiento  y  asistencia técnica  a  las  escuelas  para   la  implementación  del  P.M.I.,  en 

articulación con las  acciones de  las  diferentes  Áreas  jurisdiccionales  involucradas  en  acciones 

previstas  por  la Dirección de Nivel Secundario etc. 

 Coordinación  de  las  acciones definidas  por  la  Dirección  de  Nivel  Secundario  para  el  lapso  de 

contratación. 

 Evaluación e informes realizados con la Dirección de Nivel Secundario de las acciones realizadas en 

la jurisdicción. 

 Acompañar  a  un  grupo   de  escuelas  en  la  implementación  y  seguimiento  de  los  Planes  de 

Mejora   Institucional   a   través   de    planificaciones,   informes,   evaluaciones,   observaciones, 

reuniones  de  trabajo  que  el  Equipo  Jurisdiccional haya  determinado, y otras que  se 

establezcan, en el marco  de una concurrencia mínima quincenal 

  Efectuar  una   concurrencia  mínima  semanal   a  las  escuelas  llevando  a  cabo   un  plan  de 

trabajo  específico  en  cada institución diseñando diferentes estrategias de acompañamiento 

 Trabajar   en   forma   conjunta   y  complementaria   con   los   restantes  miembros   del   equipo 

territorial   y  con   los supervisores acordando estrategias y acciones articuladas 

 Colaborar  en  la  puesta en  común   de  las  problemáticas  de  las  escuelas  y  asistir  al  equipo 

directivo y docente en  la evaluación   diagnóstica   que   permita   identificar   los   puntos  de   

partida,   la   construcción   de indicadores   y  el establecimiento de criterios de evaluación de 

avances, logros y dificultades 



  

 Asistir a cada institución en  la planificación de  las metas y líneas de  acción para  encaminar los 

esfuerzos de mejora y transformación a través de la implementación de propuestas pedagógicas, 

de espacios formativos extraclase para  el fortalecimiento de itinerarios escolares 

 Realizar el seguimiento y monitoreo de los procesos y resultados programados 

  Producir  informes  y  participar  de  reuniones  de   trabajo  junto  con  los  restantes miembros del  

Equipo  Técnico Jurisdiccional y de Supervisores 

 Participar de Encuentros Nacionales y/o Regionales a los que resulte convocado 

 

Los interesados deberán: 

 Concurrir o enviar la documentación a la oficina de PROMEDU, con:  

-Nota de pedido de inscripción (Anexo I). 

- Fotocopia de DNI autenticada por Escribano Público. 

- Fotocopia de titulación obtenida, autenticada por Escribano Público. 

- Currículum vitae, firmado en todas sus hojas (nominal), con documentación probatoria.  El mismo 

debe estar actualizado a la fecha de la convocatoria. 

- Completar la Ficha de Postulación que debe ser adjuntada al C.V. (Anexo II) 

- Declaración jurada de empleos públicos. La misma no podrá superar las 49:30 horas reloj – Solicitar 

formulario en oficina de inscripción (Anexo III).  

-El tipo de contratación es de Locación de Servicio, para lo cual se debe estar inscripto en: AFIP como 

Monotributista o Responsable Inscripto y en Actividades Económicas de la Dirección General de 

Rentas de la provincia. De no poseer este requisito el interesado debe presentar nota asumiendo el 

compromiso de realizar la inscripción en los organismos mencionados en caso de ser seleccionado 

para algún cargo. 

 
Información de Contacto y recepción de documentación:  

Oficina Promedu:  

Domicilio: Santiago del Estero y Luis Burela – Torre San Vicente – Block Nº02 – 5º Piso – Salta - Capital 

Teléfono: 0387-4312118 

E-mail: promedusalta@yahoo.com.ar  

Días y horarios de atención: lunes a viernes de 8:30 a 13.30 hs.- 
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ANEXO I 

 

Nota pedido de inscripción 

 

 
República Argentina 

Programa de Apoyo a la Política de Mejoramiento de la Equidad Educativa 
Contrato de Préstamo Nº BID 2424/OC--AR 

 

 
 

Salta,………………………………………… 
Ref.: Llamado a Presentación de Antecedentes 

 
 

 
Me dirijo a usted a fin de elevar para su consideración, mis antecedentes personales, con motivo 
del concurso a efectuarse para cubrir el cargo de ……………………………. 
………………………………, en el marco del Programa de Apoyo a la Política de Mejoramiento de 

la Equidad Educativa – Contrato de Préstamo Nº BID 2424/OC-AR. 
 

 
Sin otro particular, saludo a usted atentamente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firma Consultor 
 
 

Aclaración 
 
 

Tipo y Nº de DNI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ANEXO II 

 
Ficha de Postulación 
______________________________________________________________________________ 

 
INSTRUMENTO PARA LA DESIGNACIÓN DEL ETT 

TECNICO TERRITORIAL DE ACOMPAÑAMIENTO AL PLAN DE MEJORA DE LAS ESCUELAS 
(a completar por los postulantes) 
 
1- ¿Por qué le interesa asumir el rol de Técnico Territorial de acompañamiento al Plan de Mejora de las Escuelas? 
............................................................................................................................................................................... 
......................................................... 
Teniendo en cuenta que los planes de mejora deben impactar en las instituciones y actores educativos: 2- ¿Cuáles son, a su 
modo de ver, las principales problemáticas que tienen las escuelas de la zona? 
........................................................................................................................................................................ 
..................................................................... 
3- ¿Cuáles son, a su modo de ver, las principales preocupaciones que tienen los docentes de la zona en la que se  
desarrollarán los planes de mejora institucional? 
........................................................................................................................................................................ 
..................................................................... 
4-¿Cuáles son, a su modo de ver, los intereses y las preocupaciones que tienen los docentes y jóvenes en la actualidad? 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
................... 
5- Señale las principales fortalezas y debilidades particulares de directivos y docentes, que deberían tenerse en cuenta en el 
trabajo con ellos. 
........................................................................................................................................................................ 
..................................................................... 
6- ¿Cómo articularía usted el trabajo con los otros actores involucrados (directivos, docentes, alumnos, etc.)? 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
................... 
7- ¿Desea realizar alguna otra consideración u observación en particular? 
........................................................................................................................................................................ 
..................................................................... 
....................................................................................................................... 
 
Firma del postulante: 
 
Aclaración: 
 
Fecha: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

ANEXO III 

Ministerio de Educación- Pcia de Salta DECLARACION JURADA DE EMPLEOS PÚBLICOS DDJJ 

Declaro bajo juramento que todos los datos consignados a continuación son veraces y exactos y que no incurro en superposición horaria en mi desempeño. Me notifico que cualquier falsedad, ocultamiento u 

omisión dará motivo a grave sanción y que estoy obligado/a a denunciar cualquier modificación dentro de las 48(cuarenta y ocho) horas de producida. Toda prestación de servicios en contravención a las normas legales vigentes implicará, 

además,  la perdida al derecho a la remuneración de los días trabajados.- 

CODIGO PENAL (Art.239):”Será reprimido con reclusión o prisión de uno a seis años el que insertare o hiciere insertar en un instrumento Público falsas concernientes a un hecho que el instrumento deba probar y pueda resultar 

perjudicado”. 

LUGAR:       FECHA:  

PRESENTADO EN: Ministerio de Educación - PROMEDU 
DATOS PERSONALES 

Apellido y Nombre C.U.I.L. Nº Documento tipo y Nº Título 

    
Domicilio Localidad Teléfono 

   

CARGOS Y/O FUNCIONES PUBLICAS QUE DESEMPEÑO 
 

MINISTERIO Y 

REPARTICIÓN 

 

ESTABLECIMIENTO Y DETALLE 

CARGO/FUNCION/PASIVIDAD 

 

CARÁCTER 

DEL CARGO 

 

HORARIOS DE DESEMPEÑO 

 

CARGA 

HORARIA 

EN HORAS  

RELOJ 

 

DOMINGO 

 

LUNES 

 

MARTES 

 

MIERCOLES 

 

JUEVES 

 

VIERNES 

 

SABADO 

 

 

 

          

 

 

 

          

 

 

 

          

 

Firma del Declarante 

A completar por la Mesa de Entradas 

 
Fecha de Entrada:          /          / 

 
Hora de Entrada: 

 
Firma: 



  

 


